TINGGATE

Antrag auf Stunden vom Arbeitszeitkonto

Personalnummer: Consultinggate GmbH
Hattorfer Str.39
Mitarbeiter: 36269 Philippsthal

E-Mail: info@consultinggate.de
Tel.:06620-28 19971

O Ich beantrage
O Im Auftrag der Consultinggate

Oam

O vom bis

Tag(e) Freizeitausgleich von meinem Arbeitszeitkonto

, den

Mitarbeiter AZK-Stunden genehmigt
Dispo Consultinggate

3.2.1. Fur jeden Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto eingerichtet. Auf dieses Konto werden die Stunden tibertragen, die Uber die
regelmaRige Arbeitszeit pro Monat hinaus abgerechnet werden. Zulassig ist gleichermaRen die Ubertragung von Minusstunden.

3.2.2. Es durfen nur so viele Stunden auf das Arbeitszeitkonto tUbertragen werden, dass die Grenzwerte von maximal 150 Plusstunden und
21 Minusstunden nicht Gberschritten werden. Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Plusstundenobergrenze der Arbeitszeitkonten im
Verhaltnis zur arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit angepasst.

3.2.3. Die auf dem Arbeitszeitkonto aufgelaufenen Stunden werden in der Regel durch Freizeit ausgeglichen (vgl. PN 8). Dabei knnen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in jedem Kalendermonat tber jeweils zwei Arbeitstage Zeitguthaben frei verfiigen. Eine Verfligung
durch den Arbeitgeber darf nicht zu einem negativen Zeitguthaben des Arbeitnehmers fiihren. Die Freizeitgewahrung ist spatestens 2
Arbeitstage vor Antritt vom Arbeitnehmer beim Arbeitgeber zu beantragen und kann nur aus dringenden betrieblichen Griinden abgelehnt
werden. In einem solchen Falle hat der Arbeitgeber innerhalb von 4 Wochen dem Freizeitersuchen nachzukommen. Eine vom
Arbeitnehmer beanspruchte Freistellung zum Abbau von Guthabenstunden aus dem Arbeitszeitkonto wird nicht durch Zuteilung eines
neuen Einsatzes unterbrochen. Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend eines beanspruchten Freizeitausgleichs werden Zeiten auf das
Arbeitszeitkonto riickiibertragen.

3.2.4. Bei Ausscheiden wird ein positives Zeitguthaben ausgezahlt, ein negatives Zeitguthaben wird mit Entgeltanspriichen verrechnet bzw.
ist zurtickzuzahlen. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die Moglichkeit zu geben, ein negatives Zeitguthaben auch durch Arbeit
auszugleichen.

3.2.5. Nach Ausspruch einer Kiindigung ist der Arbeitgeber berechtigt, den Arbeitnehmer unter Fortzahlung seines Entgeltes und unter
Anrechnung etwaiger Urlaubsanspriiche und Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto freizustellen. Im Falle einer betriebsbedingten Kiindigung
ist eine Freistellung zum Abbau des Arbeitszeitkontos nur mit Zustimmung des Arbeitnehmers maglich.
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3.2.6. Die Zulagen und Zuschldge werden jeweils mit dem Entgelt fiir den Monat ausgezahlt, in dem sie anfallen und werden nicht auf das
Arbeitszeitkonto Ubertragen. Die Auszahlung der Stunden aus dem Arbeitszeitkonto erfolgt stets nur in Héhe der tariflichen Eingangsstufe
ohne Beriicksichtigung von Branchenzuschlagen und sonstigen Zulagen und Zuschlagen.

3.2.7. Auf Verlangen des Arbeitnehmers werden Stunden aus dem Arbeitszeitkonto, die iber 105 Plusstunden hinausgehen, ausbezahlt. Bei
Teilzeitbeschaftigten richtet sich die Anzahl der Plusstunden anteilig nach der jeweils arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Manteltarifvertrag 1GZ



